


Zasady v ramci HSE spoleénosti
Syngenta Group

Spoleénost Syngenta Group bude coby €elni predstavitel v
oblasti bezpeé€nosti a ochrany zdravi a zivotniho prostiredi
(HSE) zodpovédneé ridit veSkeré své €innosti, od vyvoje
produktl az po pouzivani a likvidaci. Dakladnost v ramci HSE
je nezbytna k zajisténi udrzitelnosti podnikani a divéry
zainteresovanych stran.

Za timto ucéelem bude spole€énost Syngenta Group:

+ vzdy upfednostfiovat bezpe&nost zaméstnancl a dodavatell pfi
vSech Cinnostech a zaroven zprostiedkovavat bezpecné a zdrave
pracovni prostredi

» dodrzovat regulace, zakonem stanovené pozadavky a
mezinarodni dohody, a to i nad jejich ramec

+ zaijisStovat dostatec¢nou odbornost svych zaméstnancu a
dodavatell, aby mohli bezpecné vykonavat svou praci a
neohrozili své zdravi a zivotni prostredi

» vytvaret takovou kulturu, ve které pfevezmou nasi zaméstnanci a
dodavatelé osobni zodpovédnost za svou ¢innost s ohledem na
HSE a nebudou se obavat prerusit nebezpecnou praci

 integrovat zasady v ramci HSE do naSich firemnich procesu a
proaktivné reagovat na rizika naSich ¢innosti
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» poucit se z prfedeslych udalosti a snazit se eliminovat pocet
nehod v ramci HSE na nulovy

 udrzitelnym zplsobem pfistupovat ke vlivim na zZivotni prostiedi
a minimalizovat nasi spotfebu pfirodnich zdroj(

» fungovat jako zodpovédny korporatni ¢len spole€enstvi zavazany
k neustalému zlepSovani standardl a vysledkl spole¢nosti v
ramci HSE

» oteviené informovat o naSich vysledcich v ramci HSE a jednat se
vSemi zainteresovanymi stranami

» pfistupovat ke vSem zainteresovanym stranam a fungovat jako
podpurny ¢len komunit, ve kterych plsobime.

Tyto zasady byly prijaty vedoucim tymem spolec¢nosti
Syngenta Group a vztahuji se na vSechny zaméstnance a
¢innosti. Dodrzovani téchto zasad je povinné.
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