
健康・安全・環境（HSE）

シンジェンタグループ
HSE ポリシー



2分類：公開

シンジェンタグループ HSE ポリシー

健康・安全・環境（HSE） のリーダーとして、シンジェンタグ
ループは製品の発明から使用および廃棄に至るまでのすべ
ての活動に責任をもって対応します。 事業の持続可能性と
ステークホルダーからの信頼を得るためには、HSE における
優れた実績が不可欠です。

この目標を達成するため、シンジェンタグループは以下のこと
を実践します。

• すべての活動において従業員および契約業者の安全を常
に優先し、安全かつ健康的な職場環境の提供などを行いま
す。

• 条例や規則、法的要件、国際合意を遵守し、場合によって
はそれ以上の基準で対応します。

• 安全に、また健康と環境を害することなく業務を遂行できる
ように、従業員および契約業者が必要なスキルを確実に身
につけるようにします。

• 従業員および契約業者の一人ひとりがHSE に責任を持ち、
危険な作業を止めることができる企業文化を育みます。

• HSE を事業プロセスの一部とし、事業のリスクに積極的に
取り組みます。
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シンジェンタグループ HSE ポリシー

• 過去の事故から学び、HSE 事故ゼロを目指します。

• 持続可能なアプローチを採用して、環境への影響を管理し、天然資
源の使用を最小限にします。

• 社会の責任ある一員として、HSE スタンダードおよび実績の継続的
な改善に努力します。

• HSE の実績を広く公表し、関係する人たちすべてと対話します。

• すべてのステークホルダーと向き合い、私たちが事業を行っている地
域社会の一員としてサポートします。

このポリシーは、シンジェンタグループのリーダーシップチームにより採
択され、全ての従業員と活動に適用されます。全ての従業員はこのポリ
シーを遵守しなければなりません。
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