
Syngenta Group 
की आचार संहिता
व्यवसा्य में और 
का्य्यस्थल पर नैततक 
और ज़िमममेदार तरीकमे  
समे काम करनमे की िमारी 
प्रततबद्धता





  ववष्यवसततु
2 

4   पररच्य 
6   कानून
12   व्यावसाध्यक अखंडता 
18   समाज 
22   ववज्ान, उतपाद, संपदा अधिकार
28   लोग
32   आचार संहिता का अनुपालन

Syngenta Group 
की आचार संहिता
व्यवसा्य में और
का्य्यस्थल पर नैततक
और ज़िमममेदार तरीकमे
समे काम करनमे की
िमारी प्रततबद्धता

1

हमार ेमुर कायकार�    
अवधकारी का संदेश



2 

Syngenta Group की आचार संिहता

�टकाऊ कृ�ष म� एक वैिश्वक नेता के रूप 
म�, हम जलवायु और पयार्वरणीय प्रभाव को 
कम करते हुए, वैिश्वक स्तर पर बढ़ती 
आबाद� को �खलाने के �लए �कसान� को 
कम खचर् म� अ�धक उत्पादन करने म� 
स�म बनाने के �लए नवीन तकनीक, 
सेवाएँ और समाधान प्रदान कर रहे ह�। हम 
कृ�ष म� बदलाव ला रहे ह� और �वश्व स्तर 
पर �कसान� के �लए द�घर्का�लक उत्पादकता 
और समिृद्ध के �लए प्रयास कर रहे ह� - 
और पथृ्वी के �लए खुद को बनाए रखने क� 
एक बड़ी �मता के �लए।
हम केवल नै�तकता और सत्य�नष्ठा के 
उच्चतम मानक� पर काम करके, "बोलने" 
क� संस्कृ�त को बढ़ावा देकर ह� इस ल�य 
को प्राप्त कर सकते ह� जो �सजं�टा प�रवार 
के प्रत्येक सदस्य को �बना �कसी डर के 
�चतंाओं को व्यक्त करने के �लए प्रोत्सा�हत 
करता है। यह हमारे ग्राहक�, हमारे 
भागीदार�, हमारे समुदाय� और हमारे ग्रह के 
�लए पारद�शर्ता और खुलेपन के प्र�त हमार� 
प्र�तबद्धता है। यह हमार� द�घर्का�लक 
सफलता और प्र�तष्ठा क� कंुजी है।

हमार ेमु� कायर्कारी 
अ�धकारी का संदेश

हमार� आचार सं�हता �नयम� और नी�तय� 
के एक समूह से कह�ं अ�धक है। यह हमारे 
मूल्य� और हमारे हर काम म� हमार� 
व्यावसा�यक, सामािजक और पयार्वरणीय 
िजम्मेदा�रय� को बनाए रखने के प्र�त हमारे 
समपर्ण को दशार्ता है। यह एक मागर्द�शर्का 
है जो क�ठन होने पर भी हम� सह� �नणर्य 
लेने म� मदद करती है, और हम� साहसी होने 
के �लए प्रोत्सा�हत करती है क्य��क हम 
अपने काम म� नवीनता और िस्थरता लात े
ह�। इसके अलावा, यह हम� �वश्वास, सम्मान 
और सहयोग क� संस्कृ�त को �वक�सत करने 
म� मदद करता है, जहा ंहम अपने उद्देश्य 
और �सद्धातं� के अनुरूप अपना सवर्शे्रष्ठ 
प्रदशर्न कर सकते ह�।
हमार� आचार सं�हता हम सभी पर लागू 
होती है, चाहे हमार� भू�मका या स्थान कुछ 
भी हो। म� अपे�ा करता हंू �क �सजं�टा का 
प्रत्येक कमर्चार� �बना �कसी अपवाद के कोड 
को जाने, समझे और लागू करे। य�द आप 
इन मानक� का उल्लंघन देखते ह�, तो आपसे 
अपे�ा क� जाती है �क आप तुरंत इसक� 
�रपोटर् कर�। �सजं�टा ऐसे �कसी भी व्यिक्त के 
�खलाफ प्र�तशोध को बदार्श्त नह�ं करता है 
जो अच्छे �वश्वास के साथ आचार सं�हता के 
सं�दग्ध उल्लंघन क� �रपोटर् करता है।
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म� आपको आचार सं�हता को ध्यान से पढ़ने 
और इसे अपने दै�नक कायर ्म � संदभर ्के रूप 
म � उपयोग करने के �लए प्रोत्सा�हत करता हंू। 
य�द आपक ेकोई प्रश्न या संदेह ह �, तो कृपया 
अपने लाइन मैनेजर, मानव संसाधन �बजनेस 
पाटनरर्, कानूनी परामशदातार्, ए�थक्स च ��पयन 
या अनुपालन हेल्पलाइन* से संपकर ्करने म� 
संकोच न कर�।

*अनुपालन हेलपलाइन तक पहुंचने क े� लए,
कृपया यहां
www.syngentacompliancehelpline.com

हर �दन अपनी आचार स�ंहता का पालन 
करके, हम प्रद�शतर् करते ह � �क हम एक 
ऐसी कंपनी ह � जो हमारे व्यवसाय, हमारे 
समाज और हमारे ग्रह के �लए सहश् काम 
करती है। साथ �मलकर, हम �संज �टा गु्रप 
को काम करने के �लए एक बेहतरश्न 
जगह, सभी के �लए एक �वश्वसनीय 
भागीदार और कृ�ष म � अग्रणी �वक्ान और 
प्रौद्यो�गक� प्रवतर्क बनाते ह �।
हमारश् सफलता म � आपके समपणर् और 
योगदान के �लए धन्यवाद।

जेफ रोे
मु� कायर्कारी अ�धकारी (CEO)



Syngenta Group की  
आचार संहिता
िम व्यवसा्य में, प्या्यवरण के ववि्य में, 
सामाशजक रूप से और का्य्यसथल पर नैधतक 
रूप से और शज़ममेदारी से का्य्य करने के धलए 
प्रधतबद्ध िैं। ्यि आचार संहिता ऐसे मानक 
धनिा्यररत करती िै, शजसके अनसुार िम 
व्यवसा्य संचालन करते िैं और ्यि िमारे उन 
व्यविारों और मानकों का माग्यदश्यन करती 
िै, शजनकी अपेक्ा िम आपधूत्यकता्यओं और 
साझेदारों से करते िैं। ्यि आचार संहिता 
Syngenta Group पर और Syngenta 
Group के पणू्य सवाधमतव वाली ्या इसके 
द्ारा धन्यंवरित कंपधन्यों पर लागू िोती िै। 
Syngenta Group की दसूरी कंपधन्यों को 
आचार संहिता और नीधत्यों का पालन करने के
धलए प्रोतसाहित हक्या जाता िै।

प्रबंिकों की ज़िमममेदारर्यां
Syngenta Group के सभी प्रबंिकों और 
इसकी कंपधन्यों (“Syngenta Group 
प्रबंिक”) के धलए ्यि आव््यक िै हक वे 
उदािरण रखकर काम करें और आचार संहिता 
के अनरुूप िी बािरी हितिारकों के साथ व्यविार 
करें और अपनी टीम का नेततृव् करें।

Syngenta Group के प्रबंिकों को ्यि 
सधुनशचित करना चाहिए हक Syngenta 
Group के कम्यचारर्यों, असथा्यी सटाफ़ और 
ठेकेदारों के कम्यचारर्यों ने आचार संहिता पढ़ 
और समझ ली िै और वे अपनी रोज़मरा्य की 
गधतववधि्यों में उसे लागू कर रिे िैं। वे एक-दसरेू 
से धन्यधमत तौर पर नैधतकता व्यविार 
करके, प्रधशक्ण देकर और मदद देने के धलए 
उपलबि रिकर ऐसा करते िैं। प्रबंिकों को ्यि 
भी सधुनशचित करना चाहिए हक ठेकेदार और 
असथा्यी कम्यचारी, खास तौर से वे लोग जो िमारे 
सथानों पर काम कर रिे िैं ्या िमारे कम्यचारर्यों 
के साथ सिभाधगता कर रिे िैं, Syngenta 
Group के नैधतक और सरुक्ा उममीदों के 
अनरुूप का्य्य कर रिे िैं।

पररच्य
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Syngenta Group के प्रबंिकों को 
Syngenta Group के कम्यचारर्यों के धलए 
ऐसा सरुशक्त मािौल बनाना चाहिए शजसमें वे 
आवाज़ उठा सकें । अगर उनिें आचार संहिता के 
संभाववत उललंघन के बारे में कोई धचंताजनक 
बात हदखाई देती िै ्या ऐसी सचूना धमलती िै, तो 
उनिें इसकी सचूना तरंुत अनपुालन अधिकारी 
को देनी चाहिए।

कम्यचारर्यों की ज़िमममेदारी
Syngenta Group के और इसकी कंपधन्यों 
के सभी कम्यचारर्यों (“Syngenta Group 
कम्यचारी”) को, वे चािे जिां भी काम करते िैं, 
आचार संहिता को अव््य पढ़ना, समझना और 
लागू करना चाहिए। 

अगर Syngenta Group के कम्यचारर्यों 
के इस बारे में प्रश्न िों हक आचार संहिता को 
कैसे लागू करना िै ्या अगर आचार संहिता 
के उललंघन के बारे में उनकी कोई धचंता िो, 
तो उनसे आवाज़ उठाने की अपेक्ा की जाती 
िै। Syngenta Group के कम्यचारी अपने 
प्रबंिकों से ्या अनुपालन ववभाग, काननू ववभाग 
्या मानव संसािन टीमों के सदस्यों से बात कर 
सकते िैं। आवाज़ उठाने के धलए कोई प्रधतशोि 
निीं धल्या जाएगा।

5



उद्ययोग कमे  प्रमतुख कमे  तौर पर, िम अपनी 
ज़िमममेदारर्यों कयो बितुत गंभीरता समे 
लमेतमे िैं। िम पारदशशी और ज़िमममेदार 
िैं और सभी लागू कानूनों का पालन 
करतमे िैं, और ्यि सतुतनज्चत करतमे िैं 
फ़क कम्यचारर्यों कयो अपनी भूममकाओं 
समे संबंधित कानूनों की जानकारी ियो।

िम मतुकत और उधचत वैज्वक कारयोबार 
बनानमे कमे  मलए लक्षित राष्ट्ी्य और 
अतंरा्यष्ट्ी्य वविान का पूरी तरि सम्थ्यन 
करतमे िैं।

कानून
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1 काननू का अनपुालन

2 प्रधतसपिा्य काननू

3 ररश्वतखोरी और भ्रष्टाचार

4 प्रधतभूधत कारोबार  
(इनसाइडर टे्हडगं)

5 सवास्थ्य, सरुक्ा और प्या्यवरण
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कानून

Syngenta Group सभी लागू कानूनों, 
राष्ट्ी्य और अतंरा्यष्ट्ी्य तन्यमों और परंपराओं 
का पालन करता िै।

िम अपने का्य्य पर लागू िोने वाले सभी राष्टी्य
और अतंरा्यष्टी्य काननूों और उद्ोग के सभी 
प्रचधलत धन्यमों का पालन करते िैं।

िम इस बात से अवगत िैं हक कुछ काननू हकसी 
देश ्या के्रि के न केवल वाशणश््यक व्यविारों 
पर लागू िोते िैं, बशलक दसरेू सथानों पर ऐसे 
व्यविार करने पर भी लागू िोते िैं शजनका उस 
देश ्या के्रि में प्रधतसपिा्य पर काफ़ी प्रभाव  
पड़ता िै।

Syngenta Group अपनमे कम्यचारर्यों समे 
प्रततसपिा्य कानून का अनतुपालन करनमे की उममीद 
करता िै।

िम सधुनशचित करते िैं हक व्यवसा्य जिां किीं 
भी संचाधलत हक्या जाए, उसकी सभी प्रहरि्याओं 
में प्रधतसपिा्य कानूनों का परूी तरि अनपुालन 
िो। 

प्रधतसपिा्य कानून, आम तौर पर व्यावसाध्यक 
आचरण पर और सभी व्यावसाध्यक व्यवसथाओं 
पर लागू िोते िैं, चािे वे धलशखत िों, मौशखक िों 
्या हकसी दसूरे सवरूप में िों।

प्रधतसपिा्य कानून, परूी तरि केवल Syngenta 
Group की कंपधन्यों के बीच िोने वाले 
व्यावसाध्यक लेन-देनों पर आम तौर पर लागू 
निीं िोते िैं।

1 
काननू का
अनपुालन

2 
प्रधतसपिा्य
कानून
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साव्यजतनक अधिकारर्यों और दसूरमे ततृी्य-पषिों 
कमे  सा्थ Syngenta Group कमे  सभी व्यविार, 
ईमानदारी कमे  सा्थ फ़कए जानमे चाहिए और उनमें 
लागू राष्ट्ी्य और अतंरा्यष्ट्ी्य परंपराओं का 
पालन फ़क्या जाना आव््यक िै।

िम हकसी भी साव्यजधनक अधिकारी, आपधूत्यकता्य 
्या हकसी भी अन्य व्यवति को हकसी आधिकाररक 
कार्यवाई को अनुधचत रूप से प्रभाववत करने ्या 
कोई पक्पातपूण्य फैसला प्राप्त करने के उदे्््य से 
प्रत्यक् तौर पर ्या हकसी ततृी्य-पक् के माध्यम 
से कोई भी गैरकाननूी भगुतान, प्रलोभन ्या 
मलू्यवान वसतु निीं देते िैं ्या उसका प्रसताव 
निीं करते िैं।

Syngenta Group मितवपूर्य गैर-
साव्यजतनक जानकारी कमे  आिार पर प्रतत भूतत्यों 
कमे  कारयोबार कयो प्रततबंधित करता िै।

Syngenta के कम्यचारर्यों को मितवपणू्य गैर-
साव्यजधनक जानकारी का उप्योग, हकसी अन्य 
व्यवति के व्यवतिगत लाभ के धलए वबलकुल निीं 
करना चाहिए।

िम मितवपणू्य साव्यजधनक जानकारी, धमरिों, 
पररवारजनों, ग्रािकों ्या आपधूत्यकता्यओं सहित 
हकसी को भी प्रकट निीं करेंगे। अगर हकसी 
कम्यचारी को मितवपणू्य, गैर-साव्यजधनक 
जानकारी प्राप्त िोती िै, तो Syngenta के उस 
कम्यचारी के धलए उस जानकारी के आिार पर 
कारोबार करना ्या ऐसी जानकारी से अन्यथा 
लाभ कमाना प्रधतबधंित िै।

3 
ररश्वतखोरी  
और भ्रष्टाचार

4 
प्रधतभूधत कारोबार 
(इनसाइडर टे्हडगं)
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कानून

Syngenta Group सवास्थ्य, सतुरषिा और 
प्या्यवरर (HSE) में उचच मानक लागू करता िै।

िमारा लक््य, प्या्यवरण की सरुक्ा करना और 
अपने कम्यचारर्यों की और िमारी गधतववधि्यों  
से संभाववत तौर पर प्रभाववत िोने वाले अन्य 
लोगों का सवास्थ्य और सरुक्ा सधुनशचित 
करना िै। सभी पररचालनों और पररसरों में 
प्या्यप्त HSE प्रहरि्याएं और अभ्यास धनिा्यररत 
िोने आव््यक िैं।

िम Syngenta के सभी कम्यचारर्यों के धलए 
सरुशक्त और सवास्थ्यकर का्य्य पररवेश प्रदान 
करते िैं और ऐसी संसकृधत ववकधसत करने 
के धलए Syngenta के कम्यचारर्यों के साथ 
काम करते िैं, शजससे िर एक कम्यचारी HSE 
की व्यवतिगत शज़ममेदारी ले सके। Syngenta 
के िर एक कम्यचारी का कत्यव्य िै हक वि 
अपने का्य्यसथल पर धनिा्यररत सभी HSE 
धन्यमों का पालन करे।

िम ्यि सधुनशचित करते िैं हक HSE की 
ववचारणी्य बातों को सभी गधतववधि्यों में 
एकीकृत हक्या जाए और Syngenta के 
कम्यचारर्यों को इसे अपनाने के धलए उप्युति 
प्रधशक्ण और अन्य तरि की सिा्यता दी जाए।

िम HSE के प्रदश्यन के बारे में खलेु तौर पर 
बताते िैं और इसमें रुधच रखने वाले पक्ों के 
साथ बातचीत करते िैं।

5 
सवास्थ्य, सरुक्ा 
और प्या्यवरण
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िम िममेशा तनष्पषिता, ईमानदारी और 
अखं्डता कमे  उचचतम मानकों का पालन 
करतमे िैं। इससमे िमें अपनमे हितिारकों का 
भरयोसा प्रापत ियोता िै और िमारी प्रततष््ा 
म़िबूत ियोती िै।

इसकमे  माध्यम समे, िमें अपनमे
व्यवसा्य कमे  संचालन कमे  तरीकमे  और 
समाज में िमारमे ्ययोगदान पर गव्य िै और 
Syngenta कमे  सभी कम्यचारर्यों कयो 
इन मानकों कयो लागू करना चाहिए।

व्यावसात्यक
अखं्डता

12 
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6 ववज्ापन, वबरिी और माकके हटंग 
प्रहरि्याएं

7 उपिार, सेवाएं और मनोरंजन 
ऑफ़र करना और सवीकार 
करना

8 राजनीधतक ्योगदान
9 पक्-समथ्यन

10 संघि्य के्रिों में संचालन करना
11 पशओु ंपर परीक्ण
12 संववदातमक दाध्यतव और 
दसतावेज़ीकरण के मानक

13 हित के टकराव
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व्यावसात्यक अखं्डता

Syngenta Group अपनी ववज्ापन, बबक्ी 
और माकके हिगं की गततववधि्या ंनतैतक रूप समे और 
सभी लागू कानूनों, ववज्ापन संबंिी प्रफ़क््याओ ंकी 
संहिता, ववमशष्ि रूप समे कीिनाशकों कमे  ववतरर 
और उप्ययोग कमे  संबंि में सं्यतुकत राष्ट् कमे  खाद्य 
और कृवष संग्नों की अतंरा्यष्ट्ी्य आचार संहिता 
कमे  अनतुरूप करता िै।

िम Syngenta Group और उसकी कंपधन्यों 
को और अपने उतपादों और सेवाओं की गुणवत्ता 
और धनषपादन को ईमानदारी से पेश करते िैं। 
जिां काननूी रूप से अनमुत िो, प्रधतसपिा्यतमक 
उतपादों के साथ तलुना परूी तरि केवल 
त्थ्यातमक जानकारी पर आिाररत िोगी।

Syngenta Group समूि, पूरी तरि समे उधचत 
और कानूनी व्यावसात्यक सौजन्य कमे  रूप में िी 
उपिार, समेवाओ ंऔर मनयोरंजन की सवीकृतत  
दमेता िै।

िम उपिार, मनोरंजन ्या धनःशलुक सेवाएं केवल 
तभी प्रदान करते िैं, जब वे प्रचधलत प्रहरि्याओं 
के संगत और लागू काननू के अनरुूप िों।

Syngenta के कम्यचारी, केवल उनिीं उपिारों, 
मनोरंजन ्या व्यवतिगत अनगु्रिों को सवीकार 
करते िैं, जो प्रचधलत प्रहरि्याओं के संगत हदए 
जाते िैं और शजनसे िमारे व्यावसाध्यक फैसले 
अनुधचत रूप से प्रभाववत निीं िो।

िम उपरोति में से हकसी को भी दरहकनार करने 
के धलए अन्य लोगों का उप्योग निीं करते िैं।

6 
ववज्ापन, वबरिी  
और माकके हटंग  
प्रहरि्याएं

7 
उपिार, सेवाएं और 
मनोरंजन पेश करना  
और सवीकार करना
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Syngenta Group और उसकी कंपतन्यों 
दवारा फ़क्या ग्या कयोई भी राजनीततक ्ययोगदान 
पिलमे समे सवीकृत ियोना चहिए और प्रासंधगक 
आतंररक हदशातनदकेशों कमे  अनतुरूप ियोना चाहिए।

िम राजनीधतक अनदुानों के धलए, Syngenta 
Group के फं़ड का उप्योग लागू राष्टी्य काननू 
के अनसुार और Syngenta Group के 
प्रासंधगक व्यावसाध्यक धनरंतरता ववभाग, देश 
के प्रबंिक ्या राजनीधतक अधभ्यान सधमधत की 
पिले से ली गई सवीकृधत के साथ िी करते िैं।

Syngenta Group, उन ववष्यों पर 
राजनीततक बिस में शाममल ियो सकता िै, जजनसमे 
समूि कमे  लक््य कयो िामसल करनमे की हदशा में 
प्रगतत ियोती िै और उन समतुदा्यों में सतुिार आता 
िै, जजनमें िम रितमे और काम करतमे िैं।

िम पक्-समथ्यन की गधतववधि्यों का सखत 
आतंररक धन्यंरिण बनाए रखते िैं और उनिें 
सथानी्य काननू के अनपुालन में, ईमानदारी, 
पूण्यता, सममान, जानकारी की सटीकता और 
पारदधश्यता से धनदकेधशत िोकर करते िैं।

धन्ुयति बािरी एजेंधस्यों द्ारा की गई ्या 
Syngenta Group समिू के धलए िमारी 
औद्ोधगक संबद्धता के माध्यम से की गई सभी 
पक्-समथ्यन गधतववधि्यां इनिीं धसद्धांतों द्ारा 
धनदकेधशत िोनी आव््यक िैं।

8 
राजनीधतक ्योगदान

9 
पक्-समथ्यन
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व्यावसात्यक अखं्डता

Syngenta Group कमे वल ववसततृ समतुदा्य कमे  
लाभ कमे  मलए िी संघष्य षिमेत्ों में व्यवसा्य संचालन 
करता िै।

िम िर एक मामले के धलए अलग-अलग इस 
बात का मलू्यांकन करेंगे हक क्या समदुा्य के 
धलए कृवि पदैावार और प्या्यप्त खाद् आपधूत्य 
बनाए रखने के धलए उतपाद और सेवाओं की 
धनरंतर प्रदान करते रिना Syngenta Group 
के व्यापक हित में िै। 

िम UN द्ारा लगाए गए प्रधतबंिों और 
व्यापाररक रोक का उललंघन निीं करते िैं

Syngenta Group उप्यतुकत जस्थतत में िी 
पशतुओं पर अध्य्यन का उप्ययोग करता िै और 
इसका लक््य ऐसी वकैजलपक तकनीकें  ववकमसत 
करना िै, जयो पशतुओं कमे  उप्ययोग कयो प्रतत स्थावपत 
करती िैं और उनकमे  उप्ययोग कयो कम करती िै।

िम पशओु ंकी देखभाल और उप्योग के 
मानवी्य और सिानभुधूतपूण्य दृवष्टकोण को 
अपनाते िैं और उचचतम पेशेवर मानकों के 
अनसुार व्यवसा्यसंचालन का लक््य रखते िैं।

Syngenta के कम्यचारी जिां और जब
भी उप्युति िो, िमेशा ऐसी ववधि्यों की, 
शजनमें पशओु ंके उप्योग की आव््यकता
िोती िै, वकैशलपक प्रहरि्याएं अपनाते िैं।

10 
संघि्य के्रिों में
संचालन करना

11 
पशओु ंका परीक्ण

16 

Syngenta Group की आचार संिहता



Syngenta Group अपनमे संववदातमक 
दात्यतवों का सममान करता िै और सतुतनज्चत 
करता िै फ़क लमेन-दमेनों कयो सम्य पर और सिीक 
रूप समे कानूनी आव््यकताओं और लागू लमेखांकन 
मानकों कमे  अनतुसार दसतावमे़िीकृत फ़क्या जाए।

Syngenta के कम्यचारी, समिू के धलए ऐसे 
कोई भी संववदातमक दाध्यतव उतपनन निीं 
करेंगे, जो हकसी कम्यचारी के आतंररक अधिकार 
के दा्यरे के बािर िों।

िम ्यि सधुनशचित करते िैं हक कंपनी की सभी 
ररपोट्य, ररकॉड्य और खाते, लागू काननूों के 
अनसुार और कंपनी द्ारा अपनाए गए संगत 
मानकों के अनरुूप िी तै्यार और उधचत रूप  
से संग्रिीत हकए जाएं।

व्यावसात्यक लमेन-दमेन, Syngenta Group 
कमे  सववोततम हितों कयो ध्यान में रखकर िी फ़कए 
जानमे चाहिए।

Syngenta के कम्यचारी हकसी भी ऐसे 
व्यावसाध्यक अवसर का फ़ा्यदा निीं उठाते 
िैं, शजनसे Syngenta Group के हितों 
से टकराव िो। वे कोई भी बािरी रोज़गार, 
व्यावसाध्यक गधतववधि ्या धनवेश निीं करते िैं, 
शजनसे Syngenta Group के धलए उनकी 
शज़ममेदारर्यों के धनव्यिन की उनकी क्मता में 
िसतके्प िो।

िम हकसी भी व्यवति ्या संगठन को Syngenta 
के हकसी कम्यचारी से उसके संबंिों के ज़ररए 
अनुधचत फ़ा्यदा उठाने की अनमुधत निीं देते िैं। 
इसी तरि, Syngenta का कोई भी कम्यचारी, 
हकसी दसूरे व्यवति ्या संगठन के साथ हकसी 
संबंि से अनुधचत लाभ प्राप्त निीं कर सकता िै।

12 
संववदातमक दाध्यतव और 
दसतावेज़ीकरण के मानक

13 
हित के  
टकराव
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िम समाज में सकारातमक ्ययोगदान 
करनमे की कयोमशश करतमे िैं और लयोगों 
की धचतंाओ ंकयो सतुनतमे और उनकमे  प्रतत 
प्रततफ़क््या दमेतमे िैं।

उद्ययोग कमे  अग्ररी कमे  तौर पर, िम उस 
तरीकमे  पर गव्य कर सकतमे िैं, जजस तरीकमे  
समे िम अपनी कंपनी, अपनमे सिकमम्य्यों 
और समाज कमे  सा्थ व्यविार करतमे िैं।

समाज
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14 प्या्यवरण-संबंिी प्रभाव
15 जवै-वववविता
16 समदुा्य
17 हितिारकों से संचार
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समाज

Syngenta Group, प्या्यवरर संबंिी 
समस्याओं का मूल्यांकन करता िै और उनकमे  
मलए प्रततफ़क््या दमेता िै।

िम शज़ममेदार वजै्ाधनक, प्या्यवरणी्य, कृवि - 
संबंिी, आधथ्यक, सामाशजक और वाशणश््यक 
प्रहरि्याओं के माध्यम से पानी, भधूम , और िवा 
सहित सभी कृधतक संसािनों की गुणवत्ता और 
मारिा को बनाए रखने के धलए सभी उधचत कदम 
उठाते िैं।

िमारा लक््य, सभी लागू काननूों, अतंरा्यष्टी्य 
हदशाधनदकेशों और उद्ोग मानकों का अनपुालन 
करके अपने पररचालनों के प्या्यवरण-संबंिी 
प्रभाव को न्यनूतम करने का िै।

िमारे ग्रािकों और दसूरे साझेदारों को िमारी 
ओर से जो उतपाद प्राप्त िोते िैं, उनकी सरुशक्त 
और प्या्यवरण-संबंिी सरुशक्त िैंडधलगं के उनके 
प्र्यासों का िम सहरि्य रूप से समथ्यन करते िैं।

Syngenta Group इस बात समे अवगत िै 
फ़क उसका व्यवसा्य, पौिों और पशतुओं की समदृ्ध 
वववविता पर तनभ्यर िै, जज समे जवै-वववविता कमे  
रूप में जाना जाता िै।

िमारा लक््य, मौजदूा उतपादों का उप्योग करने 
के धलए नए उतपाद और साथ िी नई ववधि्यां 
ववकधसत करने का िै शजनसे जवै-वववविता की 
रक्ा िो और उसे बढ़ावाधम ले।

िम जवै-वववविता के संरक्ण और उसके 
दीघ्यकाधलक उप्योग के धसद्धांतों का और 1992 
में रर्यो-डी-जेनेरर्यो में िुए िुए प्ृथवी सममेलन 
में और काटा्य जेना प्रोटोकॉल के अपनाए 
गए और जवैवक वववविता (“जवै-वववविता 
सममेलन”) सममेलन में धनिा्यररत आनुवांधशक 
संसािनों से पदैा िोने वाले लाभों को उधचत और 
समान तौर पर साझा करने का समथ्यन करते िैं।

Syngenta के कम्यचारी जवै-पा्यरेसी ्या गैर-
काननूी तौर पर जीवों को प्राप्त करने के हकसी भी 
का्य्य में शाधमल निीं िोंगे।

14 
प्या्यवरण-संबंिी  
प्रभाव

15 
जवै  
वववविता
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Syngenta Group उन समतुदा्यों कमे  मलए 
सकारातमक ्ययोगदान करनमे कमे  मलए प्रततबद्ध िै, 
जजनमें वि व्यवसा्य संचालन करता िै।

िम जिां भी व्यवसा्य संचालन करते िैं, िम 
समदुा्य के धलए आधथ्यक, सवास्थ्य-संबंिी और 
सामाशजक लाभों का सजृन करके, सथानी्य 
प्रथाओ ंऔर परंपराओ ंका पालन करके 
सकारातमक ्योगदान करने की कोधशश करते िैं 
और िम लोगों की धचंताओ ंको सनुने और उस 
पर प्रधतहरि्या देने के धलए तै्यार रिते िैं।

Syngenta Group, तनवमेशकों, मीड्ड्या, 
ववतन्यामकों, सरकारों और गैर-सरकारी संग्नों 
सहित प्रमतुख हितिारकों कमे  सा्थ भरयोसा और 
समझ तनमम्यत करनमे की कयोमशश करता िै।

िम अपनी कंपनी के मलू्यों के अनरुूप अपने 
प्रमखु हितिारकों के साथ खलुा संवाद और 
जानकारी साझा करने और सरकारों तथा 
मीहड्या की सवतंरिता का सममान करने के धलए 
प्रधतबद्ध िैं।

Syngenta के कम्यचारी केवल उप्युति 
आतंररक फं़कशन की पिले से ली गई सवीकृधत 
के बाद िी धनवेशकों और मीहड्या के साथ संवाद 
में शाधमल िोंगे।

16 
समदुा्य

17 
हितिारकों  
से संचार
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िम अमभनव, भरयोसमेमंद, उचच गतुरवतता 
वालमे उतपाद प्रदान करतमे िैं और िमारमे 
पास हितिारकों और प्या्यवरर की 
सतुरषिा कमे  मलए उपा्य मौजूद िै। 

िमारमे लयोगों की रचनातमकता ऐसमे 
उतपाद प्रदान करती िै, जजनसमे कृषकों 
कयो कृवष की वैज्वक चतुनौतत्यों का 
सामना करनमे में मदद ममलती िै।

ववज्ान, उतपाद और
संपदा संबंिी अधिकार
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ववज्ान, उतपाद और
संपदा संबंिी अधिकार

Syngenta Group, ऐसमे अमभनव, सतुरक्षित 
और भरयोसमेमंद उतपाद ववकमसत करनमे कमे  मल ए 
शयोि संचामलत करता िै जज नसमे कृवष उतपादन में 
सतुिार ियो और जीवन की गतुरवतता बमेितर ियो।

िम अनुसंिान और ववकास के मितवपणू्य 
पररणामों को उदे्््यपणू्य और सटीक तरीके  
से साव्यजधनक रूप से प्रकट करते िैं।

िम अपने उतपादों के सिी उप्योग से जड़ेु पिले 
अज्ात कम और लंबी अवधि के प्रभावों की 
ववश्वसनी्य ररपोट्य की जांच-पड़ताल करते िैं 
और उप्युति कार्यवाइ्यां करते िैं।

िम वजै्ाधनक अनुसंिान और ववकास के ववि्य 
में केवल ऐसे संगठनों के साथ सिका्य्य करते िैं, 
जो समान नैधतक मानकों को लागू करते िैं।

िम अनसुंिान और ववकास से संबंधित सभी 
पररचालनों में धनरंतरता के धलए प्र्यास करते िैं 
और िमारा लक््य प्राकृधतक संसािनों की सरुक्ा 
और संरक्ण करने का िै।

Syngenta के कम्यचारी उचचतम नैधतक 
और वजै्ाधनक मानकों को लागू करते िैं और 
सशति प्रहरि्याओ ंऔर धन्यंरिणों को अपनाते 
िैं। वे तकनीक और उसके प्रभावों और साथ िी 
वजै्ाधनक जोशखम के सखत मलू्यांकन लागू 
करने के बारे में व्यापक सामाशजक धचंताओ ंके 
प्रधत सचेत िोंगे।

18 
अनसुंिान  
और ववकास
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Syngenta Group, अपनमे पूरमे उतपाद जीवन 
चक् कमे  दौरान अत्याितुतनक वजै्ातनक और 
तकनीकी मानकों कयो लागू करकमे  और अपनमे 
कम्यचारर्यों और ग्रािकों कमे  मलए प्या्यपत प्रमशषिर 
सतुतनज्चत करकमे  अपनमे उतपादों और समेवाओ ंकी 
गतुरवतता और सतुरषिा सतुतनज्चत करता िै।

िम अपने उतपादों का उधचत और शज़ममेदारीपणू्य 
उप्योग और परेू उतपाद जीवन-चरि में लागू की 
जाने वाली साविाधन्यों को समझना सधुनशचित 
करने के धलए ग्रािकों, ठेकेदारों, उप्योगकता्यओं 
और दसूरे सभी हितिारकों के साथ नज़दीकी से 
काम करते िैं।

िम उतपाद के खतरों की ध्यानपूव्यक पिचान 
करते िैं, उनके उप्योग से जड़ेु जोशखमों का 
मलू्यांकन करते िैं और उतपाद के पकेैज, पचके 
और लेबल पर उतपाद के उप्योगकता्यओं को 
उनके दरुुप्योग से िोने वाले पररणामों के बारे 
में सचेत करते िैं। उतपादों पर सरुशक्त संग्रिण, 
उप्योग और धनपटान के संबंि में अधंतम-
उप्योगकता्य के धलए सपष्ट धनदकेश धलखे िोते िैं।

Syngenta के कम्यचारी ्यि सधुनशचित करने 
के धलए हक सभी आतंररक और काननूी और 
ववधन्यामक आव््यकताओं की पूधत्य सधुनशचित 
िो ्या उनसे प्रभावी प्रदश्यन िो, परीक्ण और 
प्रहरि्याएं धनिा्यररत करते िैं और िमारे मानकों 
की पूधत्य में कोई ववफलता िोने ्या िमारे उतपादों 
का दरुुप्योग िोने पर प्रबंिन को सधूचत करते 
िैं।

19 
उतपाद सरुक्ा, गुणवत्ता 
और देखरेख
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ववज्ान, उतपाद और
संपदा संबंिी अधिकार

Syngenta Group अन्य लयोगों कमे  संपदा 
अधिकारों का सममान करता िै और अपनमे ख़तुद कमे
संपदा अधिकारों का पतुऱियोर बचाव करता िै।

िम कंपनी की सभी संपवत्त्यों, संपदा और 
संसािनों को सरुशक्त रखते िैं और िम उनिें 
केवल कंपनी के व्यवसा्य और गधतववधि्यों के 
उदे्््यों से िी करेंगे अपने खदु के व्यावसाध्यक 
लाभ के धलए निीं।

िम Syngenta Group ्या दसूरी कंपधन्यों 
के गोपनी्य बातों को बनाए रखते िैं और 
व्यापार रिस्यों की सरुक्ा करते िैं और हकसी भी 
व्यापररक रिस्य का गैर-व्यावसाध्यक उप्योग 
निीं करते।

अनसुिंान और ववकास, धनमा्यण डेटा, लागतें, 
मलू्य, ववरि्य , लाभ, माकके ट, ग्रािक और 
व्यवसा्य करने की ववधि्यों सहित Syngenta 
Group के अतंग्यत जनरेट की गई जानकारी 
Syngenta Group की संपवत्त िै और काननूी 
रूप से आव््यक िोने की शसथधत को छोड़कर 
इसे उप्युति प्राधिकार के वबना Syngenta 
Group के बािर प्रकट निीं हक्या जाएगा।

Syngenta Group नई खयोजों कयो प्रयोतसाहित 
करनमे कमे  मलए प्रभावी बौवद्धक संपदा (IP) सतुरषिा 
कयो प्रभावी मानता िै। प्रभावी ियोनमे कमे  मलए फ़क 
सी भी IP मससिम में समाज की ़िरूरतों और 
खयोजकता्य की रुधच्यों का सिी संततुलन बनाए 
रखना आव््यक िै।

िम अपने IP अधिकारों की सख़ती से सरुक्ा 
करते और लागू करते िैं और सथानी्य कानूनों 
के अनुसार दसूरों के IP अधिकारों का सममान 
करेंगे।

20 
संपदा की सरुक्ा

21 
बौवद्धक संपदा
संबंिी अधिकार
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िमारमे कम्यचारी, व्यवसा्य कमे  रूप में 
प्रदश्यन करनमे में बतुतन्यादी भूममका 
तनभातमे िैं।

िम सतुतनज्चत करतमे िैं फ़क िमारी 
वववविता की नीतत्या ंसभी कम्यचारर्यों 
कमे  मलए तनष्पषि व्यविार प्रदान करें  और 
िमारा लक््य तनष्पषिता, ईमानदारी और 
अखं्डता कमे  उचचतम मानकों कयो िामसल 
करना िै,

लयोग
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लयोग

Syngenta Group सभी श्रम कानूनों, 
राष्ट्ी्य और अतंरा्यष्ट्ी्य संहिताओ ंऔर समझौतों 
का पालन करता िै और ्यि मानव अधिकारों 
की साव्यभौममक घयोषरा और अतंरा्यष्ट्ी्य श्रम 
संग्नों कमे  बतुतन्यादी समझौतों में तनिा्यररत 
मसद्धांतों का पालन करनमे कमे  मलए प्रततबद्ध िै।

िम Syngenta के कम्यचारर्यों के संगत श्रम 
्यधन्ूयनों और/्या दसरेू कम्यचारी संगठनों का 
सदस्य बनने और सामहूिक रूप से सौदेबाज़ी 
करने के अधिकार को मान्यता देते िैं। श्रधमकों 
के प्रधतधनधि्यों के साथ भेदभाव निीं हक्या 
जाता िै और उनिें कारस्यथल पर उनके 
प्रधतधनधि्यों का फं़कशन संचाधलत करने की 
अनमुधत दी जाती िै।

िम जबरर्या, बंिक ्या अधनवा्य्य मज़दरूी का 
उप्योग निीं करते िैं और हकसी भी तरि की 
शोिणकारी बाल-श्रम प्रहरि्याओं से दरू रिते िैं।

Syngenta Group का्य्यस्थल पर ऐसा 
पररवमेश बनाए रखनमे कमे  मलए प्रततबद्ध िै, जयो 
भमेदभाव और उतपीड़न समे मतुकत ियो। Syngenta 
Group कमे  अतंग्यत सफलता और प्रगतत , 
व्यजकतगत षिमता और का्य्य प्रदश्यन पर िी तनभ्यर 
ियोनी चाहिए।

िम जाधत, धलगं, िम्य, संप्रदा्य, राष्टी्य मलू, 
अक्मता, आ्यु, ्यौन अधभववन्यास, शारीररक 
और मानधसक अक्मता, पाररवाररक शसथधत, 
राजनीधतक दृवष्टकोण ्या काननू द्ारा संरशक्त 
हकसी अन्य ववशेिता के आिार पर भेदभाव 
सिन निीं करते िैं।

िम मौशखक, ्यौन-संबंिी, शारीररक, मानधसक 
और ववज़अुल उतपीड़न, दवु्य्यविार, अपमान ्या 
िमकी पर प्रधतबंि लगाते िैं।

िर एक कम्यचारी को का्य्यसथल पर हकसी भी 
प्रकार के भेदभाव ्या उतपीड़न से मतुि का्य्य 
करने के धलए सिकधम्य्यों के अधिकारों का 
सममान करना चाहिए।

22 
श्रम अधिकार

23 
भेदभाव और उतपीड़न

30 

Syngenta Group की आचार संिहता



िम धन्ुयवति, ववकास ्या पदोननधत के उदे्््य से 
लोगों के संबिं में धनण्य्य परूी तरि उनके प्रदश्यन 
के आिार पर और का्य्य के संबंि में क्मता के 
आिार पर लेते िैं।

िम ऐसे सभी कम्यचारर्यों को, शजनिें लगता िै 
हक उनके साथ भेदभाव िुआ िै, उनके प्रबंिकों 
को ्या Syngenta Group की अनपुालन 
िेलपलाइन के ज़ररए उसकी सचूना देने के धलए 
प्रोतसाहित करते िैं। िम िर एक ररपोट्य की 
धनषपक् रूप से जांच करेंगे और उप्युति उपा्यों 
के साथ धसद्ध उललंघनों पर फ़ॉलो-अप लेंगे।

24 
ववविवता
Syngenta Group �व�वधता को महत्व 
देता है और एक ऐसी संस्कृ�त को बढ़ावा 
देता है जो अनमु�त देता है प्रत्येक व्यिक्त 
को योगदान देना है उनक� परू� �मता।

िम शजन समुदा््यों में व् वसा्  संचालन करते 
िैं, और शजन गर्ािकों को िम सेवाए ंदेते िैं, 
उनकी संसकधृत््यों, ववश्वासों और पृष्भूधम््यों 
की ववसतृत शर्ृंखला पर्दधश् त करने के धलए 
िम कम् चारर््यों को सहिर्  तौर पर 
धन् िुत करते िैं।

िम िर एक कम् चारी के साथ ईमानदारी, 
गररमा, धनषपक्ता और सममान का व् विार 
करते िैं।
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आचार संहिता का अनतुपालन
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आचार संहिता का पालन करना

जब आपकयो आचार संहिता का उललंघन हदखाई दमे, 
 तयो आवा़ि उ्ाना

नीतत्या ंऔर अनतुपालन संसािन कें द्र

Syngenta के िर एक कम्यचारी के धलए 
आव््यक िै हक वि इस आचार संहिता को 
पढ़े और समझे साथ िी, उसे उसके आचार 
संहिता प्रधतबद्धता परि में वावि्यक रूप से 
इसकी पुवष्ट करने के धलए किा जाएगा। 
Syngenta Group ्यि आव््यक बनाता 
िै हक इस आचार संहिता से धन्यंवरित सभी 

व्यवति इन प्राविानों को समझें और उनका 
परूी तरि पालन करें। Syngenta के िर 
एक कम्यचारी को Syngenta Group की 
आचार संहिता और Syngenta Group 
द्ारा अपनाई गई सभी नीधत्यों, हदशाधनदकेशों 
और धन्यमों का पालन अव््य करना 
चाहिए।

अगर Syngenta के कम्यचारी को पता 
चलता िै ्या उनिें ऐसा लगता िै हक कोई 
व्यवति आचार संहिता का अनपुालन निीं 
कर रिा िै, तो ्यि िर एक कम्यचारी का 
कत्यव्य िै हक वि आवाज़ उठाएं। आवाज़ 
उठाने पर कोई प्रधतशोि निीं धल्या जाएगा।

कम्यचारी हकसी भी सम्य अपने प्रबंिकों से 
्या अनपुालन टीम के सदस्यों से बात कर 
सकते िैं। कम्यचारी Syngenta Group 
की अनुपालन िेलपलाइन का ्या उनकी 
कंपधन्यों में गोपनी्य ररपोहटिंग के धलए 
उपलबि िेलपलाइन का उप्योग भी कर 
सकते िैं। िेलपलाइन का संचालन ततृी्य-
पक् संगठनों द्ारा हक्या जाता िै, शजसके 

पास ववशेिज् परामश्यदाता िैं और ्यि हदन 
के 24 घंटे, सप्ताि के सातों हदन उपलबि िै 
और इसमें आव््यकता िोने पर अनवुादक 
उपलबि िैं। इसके वववरण इंट्ानेट 
पर “Syngenta Group अनपुालन 
िेलपलाइन” में उपलबि िोंगे।

Syngenta Group, अनपुालन संबंिी 
उललंघनों को गंभीरता से लेता िै और वि 
अनुपालन संबंिी सभी मान्य धचंताओ ंकी 
जांच-पड़ताल करेगा। जब कोई उललंघन 
िुआ िो, तो उप्युति अनशुासनातमक 
कार्यवाई की जाएगी। 

आचार संहिता के अलग-अलग ववि्यों के 
बारे में और अधिक वववरणों के धलए कृप्या 
Syngenta Group की नीधत्यां और 
आचार संबंिी व्याविाररक धन्यम देखें।

आपके के्रि में अनपुालन और अनपुालन 
को बढ़ावा देने के बारे में जानने के धलए 
संसािन आपको उपलबि करवाए जाएंगे।
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िम अपनी प्रततष््ा कयो कमे वल 
नतैतकता और ईमानदारी कमे  
उचचतम मानकों कमे  प्रतत अपनी 
अिूि प्रततबद्धता कमे  दवारा िी 
बनाए रख सकें गमे।
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